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METODOLOGIA:

Las sociedades que cuentan con valores inscritos en el Registro Publico del Mercado de
Valores tienen la obligacién de difundir al publico sus practicas de buen gobierno
corporativo, para tales efectos, reportan su adhesion a los principios contenidos en el
Cédigo de Buen Gobierno Corporativo para las Sociedades Peruanas®.

La informacion a presentar esta referida al ejercicio culminado el 31 de diciembre del afio
calendario anterior al de su envio, por lo que toda referencia a “el ejercicio” debe
entenderse al periodo antes indicado, y se remite como un anexo de la Memoria Anual de
la Sociedad bajo los formatos electrénicos que la Superintendencia del Mercado de
Valores (SMV) establece para facilitar la remision de la informacién del presente reporte a
través del Sistema MVnet.

En la Seccién A, se incluye carta de presentacion de la Sociedad en donde se destacan
los principales avances en materia de gobierno corporativo alcanzados en el ejercicio.

En la Seccion B, se revela el grado de cumplimiento de los principios que componen el
Cddigo. Para dicho fin, el Reporte se encuentra estructurado en concordancia con los
cinco pilares que lo conforman:

I. Derechos de los accionistas;
II. Junta General de Accionistas (JGA);
[Il. Directorio y Alta Gerencia3;

Solo es aplicable en el caso en que la informacion contenida en el presente informe haya sido revisada por alguna
empresa especializada (por ejemplo: sociedad de auditoria o empresa de consultoria).

El Cédigo de Buen Gobierno Corporativo para las Sociedades Peruanas (2013) puede ser consultado en la seccion
Orientacién — Gobierno Corporativo del Portal del Mercado de Valores www.smv.gob.pe.

El vocablo “Alta Gerencia” comprende al gerente general y demas gerentes.


http://www.smv.gob.pe/

IV. Riesgoy cumplimiento; vy,

V.

Transparencia de la informacion.

Cada principio se evalla en base a los siguientes pardmetros:

a)

b)

Evaluacién “cumplir o explicar”: se marca con un aspa (x) el nivel de
cumplimiento que la Sociedad ha alcanzado, teniendo en consideracion los
siguientes criterios:

Si:  Se cumple totalmente el principio y la sociedad cuenta con la documentacién o
evidencia para sustentar su respuesta.

No : No se cumple el principio.

Explicacién: en este campo la Sociedad, en caso de haber marcado la opcion “No”,
necesariamente debe explicar las razones por las cuales no adopto el principio o las
acciones desarrolladas que le permiten considerar un avance hacia su cumplimiento
0 su adopcion parcial, segun corresponda. Asimismo, de considerarlo necesario, en
el caso de haber marcado la opcion “Si”, la Sociedad podra brindar informacion
acerca del cumplimiento del principio.

Informacion de sustento: se brinda informacién que permite conocer con mayor
detalle como la Sociedad ha implementado el principio.

En la Seccién C se enuncian los documentos de la Sociedad en los que se regulan las
politicas, procedimientos u otros aspectos relevantes que guarden relacién con los
principios materia de evaluacion.

En la Seccion D se incluye informacién adicional no desarrollada en las secciones
anteriores u otra informacion relevante, que de manera libre la Sociedad decide
mencionar a fin de que los inversionistas y los diversos grupos de interés puedan tener
un mayor alcance de las practicas de buen gobierno corporativo implementadas por esta.



SECCION A:
Carta de Presentacion®

El afio 2023 ha sido un afio de grandes retos para Volcan Compafia Minera S.A.A. y con
mucho esfuerzo se han ido superando, cumpliendo con rigurosidad los estandares,
procedimientos y normas establecidas, conscientes de que la seguridad es nuestro principal
valor e incentivando una cultura de prevencién de riesgos.

Ante esta dificil coyuntura, la Alta Direccidn persiste en su compromiso de una mejora continua
en el desarrollo de una cultura de buen gobierno corporativo en toda su estructura corporativa
con el objetivo de mejorar sus indicadores de productividad y rentabilidad, alcanzando un buen
nivel de eficiencia en la gestiébn mediante la implementacién y desarrollo de las practicas de
buen gobierno corporativo.

Se describen las principales acciones implementadas durante el ejercicio en términos de buenas practicas de gobierno
corporativo que la Sociedad considere relevante destacar en linea con los cinco pilares que conforman el Cddigo de Buen
Gobierno Corporativo para las Sociedades Peruanas (2013): Derecho de los Accionistas, Junta General, El Directorio y la Alta
Gerencia, Riesgo y Cumplimiento y Transparencia de la Informacion.



SECCION D:
Otrainformacion de interés ®

5 se incluye otra informacién de interés no tratada en las secciones anteriores, que contribuya a que el inversionista y los diversos
grupos de interés puedan tener un mayor alcance sobre otras practicas de buen gobierno corporativo implementadas por la
Sociedad, asi como las practicas relacionadas con la responsabilidad social corporativa, la relacion con inversionistas institucionales,
etc.

Asimismo, la Sociedad podra indicar si se ha adherido voluntariamente a otros cédigos de principios éticos o de buenas précticas,
internacionales, sectoriales o de otro &mbito, indicando el cddigo y la fecha de adhesion.
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